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GÜNDEM 
1) Spor Bilimleri Fakültesi 2024 yılı Birim İç Değerlendirme Raporunun (BİDR) Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının, 27.12.2024 tarih ve 854821 sayılı yazısı ile gönderilen Birim 
İç Değerlendirme Rapor Şablonuna uygun olarak hazırlanması. 

2) 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketi ve Ders 
Değerlendirme Formlarının uygulanması. 

3) Spor Bilimleri Fakültesi 2025 yılı Hedef Öngörülerinin güncellenmesi ve web sayfasında 
yayınlanması, 

4)  Spor Bilimleri Fakültesi Yıllık Eylem Planının güncellenmesi ile web sayfasında 
yayınlanması, 

5) Görüş ve Öneriler. 

 

“Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonları Yönergesi “nin 

ilgili hükümleri doğrultusunda oluşturulan Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu, yukarıda 

belirtilen tarih/saat de       Prof. Dr. Özcan SAYGIN başkanlığında toplandı. Toplantıya katılan 

üyelerle gündemin görüşülmesine geçildi. 

 



KARAR NO -1)   Fakültemiz 2024 yılı Birim İç Değerlendirme Raporunun (BİDR), Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının 27.12.2024 tarihli ve 854821 sayılı yazısı ekinde alınan “Birim 

İç Değerlendirme Rapor Şablonu”na uygun olarak hazırlanması görüşüldü. 

     Yapılan görüşmeler sonucunda, 

     Fakültemiz 2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporunun (BİDR), yukarıda bahsi geçen 

şablona uygun olarak hazırlanması ve 22.01.2024 Çarşamba günü saat 10:00’da yapılacak 

toplantıda yeniden incelenmesi sonucunda, karara bağlanmasının uygun olduğuna oy birliği 

ile karar verildi. 

 

  KARAR NO -2) 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz yarıyılı İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet 

Anketi ve Ders Değerlendirme Formlarının uygulanması görüşüldü. 

     Yapılan görüşmeler sonucunda, 

    2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketi ve İç   

Paydaş (Öğrenci) Ders Değerlendirme Formlarının uygulanması için Öğrenci Temsilcisi 

Katılımlı Bölüm Kurul Kararı alınması ve 17.01.2025 tarihine kadar tamamlanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO -3) Spor Bilimleri Fakültesi 2025 yılı Hedef Öngörülerinin güncellenmesi ve web 

sayfasında yayınlanması görüşüldü. 

Yapılan görüşmeler sonucunda; 

SBF-KK’nun 18.10.2024 tarihli 38 sayılı toplantısında belirlenen Fakültemiz 2025 yılı Hedef 

Öngörülerinin; Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon Değerlendirme süreci nedeniyle 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından alınan 09/01/2025 tarih ve 861894 sayılı yazı ve 

Kalite Koordinasyon Ofisinden alınan 07/01/2025 tarihli elektronik posta ekinde yer alan 

ölçütler/performans göstergeleri doğrultusunda güncellenmesi ve YÖKAK Ölçütleri ile 

ilişkili  performans göstergelerinin belirlenmesi gerekli görüldüğünden, bu toplantıda 2025 

yılı Hedef Öngörülerinin Ek-1’de yer alan tabloda belirtildiği şekilde güncellenmesine oy 

birliği ile karar verildi. 

KARAR NO -4) Fakültemiz “Yıllık Eylem Planı”nın güncellenmesi ile web sayfasında 

yayınlanması görüşüldü. 

 

     Fakültemiz “Yıllık Eylem Planı”nın Ek-2’de yer alan tabloda belirtildiği şekilde 

güncellenmesi, 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren Fakültemiz “Kalite 

Güvence Çalışmaları” kapsamında Geri Bildirim Sisteminde yer alan “Memnuniyet 

Anketleri”nin “Yıllık Eylem Planı”nda belirtilen tarihlerde anket.mu.edu.tr üzerinden 

uygulanmasının,  

 ayrıca  

• Dönem başında bizlere, öğretim elemanları tarafından derslere ait bilgi formları 

üzerinden derslerin amacı, işleyişi ile ilgili genel bilgilendirme yapılır ve 

ölçme/değerlendirme süreçleri (sınav, ödev, proje, itiraz) açıklanır. 



• Ara sınava (vize) ait yeterli geri bildirim sağlandı. (soruların cevaplanması ve alınan 

puanın değerlendirilmesi). 

şeklinde belirtilen maddelerin; obs.mu.edu.tr üzerinden uygulanan Öğrenci Ders 

Değerlendirme (ÖDD) Anketine eklenmesi hususlarının, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına  iletilmesinin,  

uygun olduğuna oy birliği karar verildi. 
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Aysun DÜNDAR 

     Raportör 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 

 EK-1:                                     SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2025 YILI HEDEF ÖNGÖRÜLERİ              
Fakültemizin iç kalite güvencesinin artırılmasına yönelik olarak 2025 yılı hedef öngörüleri, ilgili 
hedefe özgü performans göstergeleri ve YÖKAK Değerlendirme ölçütleri ile ilişkisi aşağıdaki 
tabloda sunulmuştur.   

 Hedef Performans Göstergeleri İlgili YÖKAK Ölçütü 

Y
ö

n
e

ti
m

 v
e

 L
id

e
rl

ik
 

H1 
Fakültemizde iç ve 

dış paydaşların 
stratejik kararlara 

ve süreçlere 
katılımını sağlamak 
üzere oluşturulan 

kalite güvence 
sisteminin 

sürdürülmesi, 
yönetim tarafından 

ihtiyaçlara cevap 
verilmesi 

PG1.1- Fakülte binası içinde ve çevresinde ihtiyaçlara 
yönelik iyileştirme yapılması (kantin oturma 
alanlarının artırılması, peyzaj çalışmaları, öğrenci 
tuvaletleri, otopark alanı)  

A.4.2. Öğrenci geri 
bildirimleri PG1.2- Özel gereksinimli öğrenci taleplerinin 

karşılanma düzeyi  

PG1.3- Fakültemizde engelli erişimine yönelik fiziki 
mekân düzenlemeleri  

PG1.4- Mezun istihdamı takibine yönelik olarak SBF 
Bölümleri/Programları tarafından ulaşılan mezun 
sayısı 

A.4.3. Mezun ilişkileri 
yönetimi 

E
ğ

it
im

-Ö
ğ

re
ti

m
 

H2 
Bölüm/Programları

mızın eğitim 
programlarının 

güncel kalitesi ve 
ihtiyaçlara yanıt 

verme boyutunun 
iyileştirilmesi 

PG2.1- Beden Eğitimi ve Spor Bölümü ile Rekreasyon 
Bölümleri/Programlarında yürütülen eğitim 
programlarının izlenerek güncellenmesi 

B.1.1. Programların 
tasarımı ve onayı 

PG2.2-Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
Programı akreditasyon başvurusu B.1.5. Programların 

izlenmesi ve 
güncellenmesi PG2.3- Öğrencilerin kayıtlı oldukları 

bölüm/programlarımıza ilişkin memnuniyet düzeyi  

PG2.4- Ders bilgi paketlerinde ders içeriklerine göre 
öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitlendirilme 
durumu 

B.2.1. Öğretim 
yöntem ve 
teknikleri 

H3 
Fakültemizde 
uluslararası 
perspektifin 
geliştirilmesi 

PG3.1- Uluslararası değişim programları protokol 
sayısı 

B.2.3. 
Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 
tanınması ve 

kredilendirilmesi 
PG3.2- Uluslararası değişim programları 
gelen/giden öğrenci sayısı 

H4 
Fakültemizde 

Öğrenme 
Kaynakları ve 

Akademik Destek 
Hizmetlerinin 
iyileştirilmesi 

PG4.1- Bilimsel Araştırma ve Uygulama 
Laboratuvarında araç-gereç olanaklarının 
artırılması 

B.3.1. Öğrenme 
ortam ve kaynakları 

H5 
 Fakültemizde 

sunulan kariyer 
planlama desteği ve 

akademik 
danışmanlık 
süreçlerinin 

iyileştirilmesi 

PG5.1- Bünyelerinde en az bir kariyer etkinliği 
düzenlenen birim sayısı 

B.3.2. Akademik 
destek hizmetleri PG5.2- Akademik destek ve danışmanlık 

memnuniyet düzeyi (İç Paydaş Memnuniyet Anketi 
sonuçları) 
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H6 
Öğretim 

kadrosunun 
yetkinliklerinin 
sürekli eğitim 
kapsamında 
geliştirilmesi 

PG6.1- Akademik yetkinlikleri geliştirmeye yönelik 
verilen eğitimlere (antrenörlük belgeleri, kademe 
yükseltme, sertifikalar, gelişim semineri katılım 
belgesi vb.) katılım sayısı 

B.4.2. Öğretim 
yetkinlikleri ve 

gelişimi 

A
ra

şt
ır

m
a

 v
e

 G
e

li
şt

ir
m

e
 

H7 
Alana özgü nitelikli 

bilimsel yayın 
sayısının artırılması 

PG7.1- Öğretim elemanlarımızın SCI, SSCI, AHCI, 
ESCI, Scopus, SportDiscus ve TR Dizin 
endekslerinde yayın sayıları 

C.3.1. Araştırma 
performansının 

izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

PG7.2- Öğrenci projelerinden yapılan yayın sayısı 

H8 
Dış fon kaynaklı 
proje sayılarının 

artırılması 

PG8.1- Devam eden TÜBİTAK proje sayısı  

T
o

p
lu

m
sa

l 
K

a
tk

ı 

H9 
 Fakültemiz 

tarafından sektöre 
yönelik hizmetler 

sunulması ve hizmet 
kalitesinin 

geliştirilmesi 

PG9.1- Sektöre Yönelik (Muğla İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Muğla Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, 
Muğla İl Sağlık Müdürlüğü, Belediyeler) olarak 
sunulan uygulamaya dönük hizmet sayısı 

D.2.1. Toplumsal 
katkı 

performansının 
izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

H10 
 Fakültemiz 

tarafından toplumla 
paylaşılan bilginin 

kapsamının ve 
etkisinin 

geliştirilmesi 

PG10.1- Kamuya açık bilgilendirme toplantısı, panel, 
eğitim sayısı 
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EK-2 
Spor Bilimleri Fakültesi Yıllık Eylem Planı 
 
Güz Yarıyılı 

Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katılımcı İçerik 
Onay 

Kutusu 

Ekim 
Bölüm 
Başkanlıkları 

➢ ORYANTASYON 

PROGRAMLARI * 

➢ Özel Yetenek Sınavı 

Memnuniyet Anketi 

Yılda bir kez 
Akademisyenler- 
Öğrenciler 

➢ Birinci sınıf öğrencilerine eğitim-öğretim 
süreçleri, kalite güvence çalışmaları, 
öğrenci hakları gibi konularda 
bilgilendirme toplantısı yapılması,  

➢ Program sırasında ÖZYES MA 
uygulanması (ÖZYES sınavına katılan 
öğrencilerin perspektifinden sınav ve 
sınav merkezimizle ilgili iyileştirmeye 
açık alanların tespit edilmesi için) 

 
 
 
 
 
☐ 

Ekim Dekanlık 

ÖĞRENCİ KATILIMLI 
BİRİM KALİTE 
KOMİSYONU 
TOPLANTISI* 

Yılda en az bir 
kez 

Birim Kalite 
Komisyon Üyeleri- 
Öğrenciler 

Kalite çalışmalarına öğrenci katılımının teşvik 
edilmesi/öğrenci perspektifinden 
iyileştirmeye açık alanların tespit edilmesi 
için öğrenci katılımlı toplantı yapılacaktır. 

☐ 

Kasım Dekanlık 
DEKAN-ÖĞRENCİ 
BULUŞMASI (1) * 

Yılda iki kez 
Akademisyenler- 
Öğrenciler 

Eğitim-Öğretim sürecinin değerlendirilmesi, 
öğrenci taleplerinin alınması için yapılacaktır. 

☐ 
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Kasım 
Bölüm 
Başkanlıkları 

Bağımlılık ve Bağımlılıkla 
Mücadele Etkinliği  

Yılda bir kez 
Akademisyenler- 
Öğrenciler 

Fakülte genelinde birinci sınıflara yönelik 
etkinlik düzenlenecektir (SBF Etkinlik 
Tutanağı-2 kullanılacaktır). 

☐ 

Aralık 
Bölüm 
Başkanlıkları 

Öğrenci Ders Değerlendirme 
(ÖDD) Sonuç Raporuna İlişkin 
Bölüm Kurulu (1) 

Yılda iki kez Bölüm Kurulu üyeleri 

Bir önceki eğitim-öğretim yılı Bahar yarıyılına 
ait Öğrenci Ders Değerlendirme (ÖDD) Sonuç 
Raporunun öğretim elemanı bazında 
değerlendirilmesi ve ders 
görevlendirmelerinde dikkate alınacak 
konuların görüşülmesi.  

☐ 

Etkinlik Takvimi Hazırlanması   Yılda bir kez Bölüm Kurulu üyeleri 

Sonraki eğitim-öğretim yılında yapılacak 
kariyer, sektör, toplumsa katkı, mezun 
etkinliklerinin planlanması (Her bölüm 
zorunlu bir kariyer etkinliği planlayacaktır, 
opsiyonel olarak diğer etkinlikler 
eklenecektir). 

☐ 

BÖLÜM KURUL 
KARARLARI (1)* 

Yılda iki kez 
Bölüm Kurul üyeleri- 
Öğrenci kalite 
temsilcileri 

Ekim ve Kasım aylarında yapılan öğrenci 
katılımlı kalite süreçlerine dair sonuçlar 
görüşülerek, iyileştirmeler planlanacak ve 
karara bağlanarak Dekanlığa sunulacaktır. 

☐ 

10 Ocak 
tarihine 
kadar 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Öğretim elemanlarının 
akademik çalışmalarının 
(makale, bildiri, proje, 
akademik yetkinlik, öğrenci 
projesi) toplanması 

Yılda bir kez Akademisyenler 
BİDR’da kullanılmak üzere Bölümler öğretim 
elemanlarının yayın bilgisini toplayıp 
Dekanlığa gönderecektir. 

☐ 

Ocak Dekanlık 
YÖNETİM KURULU 
KARARI (1) * 

Yılda iki kez 
Yönetim Kurulu 
üyeleri 

Kalite süreçlerine dair Bölümlerden gelen 
kararların değerlendirilerek sonuca 
bağlanması. 

☐ 
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Şubat Dekanlık 
DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISI* 

Yılda bir kez 
Danışma Kurulu 
Üyeleri 

Danışma Kurulu üyelerinin önerileri 
doğrultusunda yapılan önceki iyileştirmelerin 
değerlendirilmesi, yeni önerilerin alınması. 

☐ 

 

 

 

 

Bahar Yarıyılı 

Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katılımcı İçerik 
Onay 

Kutusu 

Şubat 

İlgili Bölüm 
Başkanlıkları 

Program Güncelleme için iç paydaş- 

dış paydaş görüşlerinin alınması 

5 yılda bir 

İç Paydaş (öğrenci) 
İç Paydaş 
(akademisyen) 

Dış paydaş (mezun) 

Dış paydaş (sektör) 

Uygulanan eğitim programının (müfredat) değerlendirilmesi ve 
iyileştirilmesi 

☐ 

Şubat-Mart 
Program güncelleme için hazırlıkların 
yapılması (ders ekleme gibi) 

Bölüm Kurulu üyeleri 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının Birim Kurulma-
Bölüm/Program/ABD/Bilim Dalı Açma/Öğrenci Alma/Birim 
Güncelleme Ölçütlerine uygun belgelerin hazırlanması 

☐ 

Nisan 
Program Güncelleme için belgelerin 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 
gönderilmesi 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının Birim Kurulma-
Bölüm/Program/ABD/Bilim Dalı Açma/Öğrenci Alma/Birim 
Güncelleme Ölçütlerine uygun hazırlanan belgelerin 
gönderilmesi ve takibi 

☐ 

Nisan Dekanlık 
DEKAN-ÖĞRENCİ 
BULUŞMASI (2) * 

Yılda iki 
kez 

Akademisyenler- 
Öğrenciler 

Eğitim-Öğretim sürecinin değerlendirilmesi, öğrenci 
taleplerinin alınması. 

☐ 
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Mayıs 
Bölüm 
Başkanlıkları 

BÖLÜM KURUL 
KARARLARI (2) * 

Yılda iki 
kez 

Bölüm Kurul 
üyeleri- Öğrenci 
kalite temsilcileri  

Kalite süreçlerine dair aralık ayında alınan 
iyileştirme kararlarının ne durumda olduğunun 
toplantılarda görüşülmesi ve sonucun Dekanlığa 
bildirilmesi. 

☐ 

Haziran 
Bölüm 
Başkanlıkları 

➢ İç Paydaş (Öğrenci) 
Memnuniyet Anketi 
 

➢ Dış Paydaş (Mezun) 
Memnuniyet Anketi 

Yılda bir 
kez 

Tüm aktif 
öğrenciler 
 
Mezunlar 

Her yarıyıl final sınavları öncesi (öğrenci Temsilcisi 
katılımlı Bölüm Kurul Kararı ile uygulanır).  
 
Amacı SBF kalite güvence sistemi kapsamında 
öğrencilerin ve mezunların görüşlerinin alınmasıdır. 

☐ 

Öğrenci Ders Değerlendirme 
(ÖDD) Sonuç Raporuna İlişkin 
Bölüm Kurulu (2) 

Yılda iki 
kez 

Bölüm Kurulu 
üyeleri 

Önceki eğitim-öğretim yılı güz yarıyılına ait Öğrenci 
Ders Değerlendirme (ÖDD) Sonuç Raporunun 
öğretim elemanı bazında değerlendirilmesi ve ders 
görevlendirmelerinde dikkate alınacak konuların 
görüşülmesi. 

☐ 

Haziran 
Engelli Birim 
Koordinatörü 

İç Paydaş (Özel Gereksinimli 
Öğrenci) Memnuniyet Anketi 

Yılda bir 
kez 

Özel Gereksinimli 
Öğrenciler 

Amacı SBF kalite güvence sistemi kapsamında özel 
gereksinimli öğrencilerin görüşlerinin alınmasıdır. 

☐ 

Haziran SBF-KK 

İç Paydaş (Akademik 
Personel) Memnuniyet Anketi 

Yılda bir 
kez 

Tüm akademik 
personel 

Amacı SBF kalite güvence sistemi kapsamında 
akademik personelin görüşlerinin alınmasıdır. 

☐ 

İç Paydaş (İdari Personel) 
Memnuniyet Anketi 

Tüm idari personel 
Amacı SBF kalite güvence sistemi kapsamında idari 
personelin görüşlerinin alınmasıdır. 

☐ 

Dış Paydaş (Sektör) 
Memnuniyet Anketi 

İlgili paydaşlar 
Amacı SBF kalite güvence sistemi kapsamında 
sektörün görüşlerinin alınmasıdır. 

☐ 
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Haziran Dekanlık 
YÖNETİM KURULU 
KARARI (2)* 

Yılda iki 
kez 

Yönetim Kurulu 
üyeleri 

Kalite süreçlerine dair Bölümlerden gelen 
kararların değerlendirilerek sonuca bağlanması. 

☐ 

Haziran Dekanlık Akademik Kurul Toplantısı 
Yılda bir 
kez 

Tüm akademik 
personel 

Süreçlerin değerlendirilmesi. ☐ 

Temmuz SBF-KK 

ÖĞRENCİ KATILIMLI 
KALİTE SÜREÇLERİNE 
İLİŞKİN YILLIK 
DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI* 

Yılda bir 
kez 

Birim Kalite 
Komisyonu 

Amacı öğrenci Katılımlı Kalite Süreçlerine İlişkin 
Yıllık Değerlendirme Toplantısı sonucunda rapor 
hazırlanarak Strateji Daire Başkanlığına 
gönderilmesi. 

☐ 

Ağustos 

Dekanlık, 
Bölüm 
Başkanlıkları 

KALİTE GÜVENCE 
ÇALIŞMALARI YENİ YIL 
PLANI* 

Yılda bir 
kez 

 

Amacı öğrencilerden alınan geri bildirim sonucu 
gerçekleştirilen önlemler ve yeni uygulamaların 
planlanması ve oryantasyonda yeni gelen 
öğrencilere anlatılacak konuların belirlenmesi 

☐ 

 

 


