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GUNDEM

1) Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024 yii Birim i¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin, 27.12.2024 tarih ve 854821 sayili yazisi ile gonderilen Birim
ic Degerlendirme Rapor Sablonuna uygun olarak hazirlanmasi.

2) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili i¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketi ve Ders
Degerlendirme Formlarinin uygulanmasi.

3) Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili Hedef Ongériilerinin giincellenmesi ve web sayfasinda
yayinlanmasi,

4) Spor Bilimleri Fakiltesi Yillk Eylem Planinin giincellenmesi ile web sayfasinda
yayinlanmasi,

5) Goriis ve Oneriler.

“Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesi “nin
ilgili hilkiimleri dogrultusunda olusturulan Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu, yukarida
belirtilen tarih/saat de Prof. Dr. Ozcan SAYGIN baskanliginda toplandi. Toplantiya katilan
uyelerle gundemin gorusulmesine gegildi.




KARAR NO -1) Fakiiltemiz 2024 yili Birim i¢c Degerlendirme Raporunun (BIiDR), Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin 27.12.2024 tarihli ve 854821 sayili yazisi ekinde alinan “Birim
ic Degerlendirme Rapor Sablonu”na uygun olarak hazirlanmasi goriisildii.

Yapilan gorusmeler sonucunda,

Fakiiltemiz 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR), yukarida bahsi gegen
sablona uygun olarak hazirlanmasi ve 22.01.2024 Carsamba gunu saat 10:00'da yapilacak
toplantida yeniden incelenmesi sonucunda, karara baglanmasinin uygun olduguna oy birligi
ile karar verildi.

KARAR NO -2) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyili i¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet
Anketi ve Ders Degerlendirme Formlarinin uygulanmasi gorisiildi.

Yapilan gorismeler sonucunda,

2024-2025 Egitim-0gretim Yili Giiz Yariyili i¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketi ve ig
Paydas (Ogrenci) Ders Degerlendirme Formlarinin uygulanmasi igcin Ogrenci Temsilcisi
Katilimli Boliim Kurul Karari alinmasi ve 17.01.2025 tarihine kadar tamamlanmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO -3) Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili Hedef Ongériilerinin giincellenmesi ve web
sayfasinda yayinlanmasi gorisuldu.

Yapilan gorismeler sonucunda;

SBF-KK’'nun 18.10.2024 tarihli 38 sayili toplantisinda belirlenen Fakiiltemiz 2025 yili Hedef
Ongériilerinin; Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme siireci nedeniyle
Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan 09/01/2025 tarih ve 861894 sayili yazi ve
Kalite Koordinasyon Ofisinden alinan 07/01/2025 tarihli elektronik posta ekinde yer alan
olciitler/performans gostergeleri dogrultusunda giincellenmesi ve YOKAK Olciitleri ile
iliskili performans gdstergelerinin belirlenmesi gerekli goriildiigiinden, bu toplantida 2025
yili Hedef Ongériilerinin Ek-Tde yer alan tabloda belirtildigi sekilde giincellenmesine oy
birligi ile karar verildi.

KARAR NO -4) Fakiltemiz “Yilulk Eylem Plani’nin giincellenmesi ile web sayfasinda
yayinlanmasi gorusuldu.

Fakiiltemiz “Yillk Eylem Plani"nin Ek-2'de yer alan tabloda belirtildigi sekilde
giincellenmesi, 2024-2025 Egitim-0gretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren Fakiiltemiz “Kalite
Guvence Calismalar”” kapsaminda Geri Bildirim Sisteminde yer alan “Memnuniyet
Anketleri"nin “Yillk Eylem Plan"nda belirtilen tarihlerde anket.mu.edu.tr Uuzerinden
uygulanmasinin,

ayrica

e Donem basinda bizlere, dgretim elemanlari tarafindan derslere ait bilgi formlari
uzerinden derslerin amaci, isleyisi ile ilgili genel bilgilendirme vyapilir ve
olgme/degerlendirme siiregleri (sinav, 6dev, proje, itiraz) agiklanir.




e Ara sinava (vize) ait yeterli geri bildirim sagland. (sorularin cevaplanmasi ve alinan
puanin degerlendirilmesi).

seklinde belirtilen maddelerin; obs.mu.edu.tr iizerinden uygulanan Ogrenci Ders

Degerlendirme (ODD) Anketine eklenmesi hususlarinin, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletilmesinin,

uygun olduguna oy birligi karar verildi.

Prof. Dr. 0zcan SAYGIN

Baskan
Prof. Dr. Siileyman Murat YILDIZ Prof. Dr. Fatma Ilker KERKEZ
Uye Uye
Prof. Dr. Hakan UNAL Prof. Dr. Kemal GORAL
Uye Uye

(izinli)




Dr. Ogr. Uyesi Mine MUFTULER

Uye

Ars. Gor. Ayhan AYDOGDU

Uye

Aysun DUNDAR

Raportor

Dr. Ogr. Uyesi Lale YILDIZ CAKIR

Uye

Ogr. Gor. Zeynep AYDOGAN

Uye



EK-1:

SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 2025 YILI HEDEF ONGORULERI

Fakiiltemizin i¢ kalite glivencesinin artirilmasina yonelik olarak 2025 yili hedef 6ngoriileri, ilgili
hedefe 6zgii performans gostergeleri ve YOKAK Degerlendirme oélgiitleri ile iliskisi asagidaki
tabloda sunulmustur.

sunulan kariyer
planlama destegi ve

diizenlenen birim sayisi

Hedef Performans Gostergeleri flgili YOKAK Olgiitii
H1 Pgl.%_-k F al;liilte. binasi i(;ilnde v(ek(;evresinde ihtiyaclara
- ; ; yonelik iyllestirme yapilmasi (Kantin oturma
Fakilltemizde i¢ ve alanlarinin artirilmasy, peyzaj calismalari, 6grenci
dis paydaslarin tuvaletleri, otopark alani)

= | stratejik kararlara Z R ) . A.4.2. Ogrenci geri
= L PG1.2- Ozel gereksinimli 6grenci taleplerinin bildﬂ;‘}glﬁg e

> ve siireclere Kkarsilanma diizevi

E katilmini saglamak arsianma cuzey

© | iizere olusturulan PG1.3- Fakiiltemizde engelli erisimine yonelik fiziki

g kalite giivence mekan diizenlemeleri
2 sisteminin
0 stirdiiriilmesi, PG1.4- Mezun istihdami takibine yonelik olarak SBF o
>~ . s R . A.4.3. Mezun iliskileri

yonetim tarafindan [Boltimleri/Programlari tarafindan ulasilan mezun Pra—
ihtiyaclara cevap [sayisi
verilmesi
PG2.1- Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Rekreasyon
Boliimleri/Programlarinda ytiriitiilen egitim B.1.1. Programlarin
g_ y g tasarimi ve onay1
H2 programlarinin izlenerek giincellenmesi
Boliim/Programlari )
mizin egitim PG2.2-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programlarinin Programi akreditasyon basvurusu B.1.5. Programlarin
giincel kalitesi ve — ﬁ;izﬁee;:n‘;ii
ihtiyaclara yanit PG2.3- Ogrencilerin kayitli olduklari _ o g
boliim/programlarimiza iliskin memnuniyet diizeyi
verme boyutunun
iyilestirilmesi PG2.4- Ders bilgi paketlerinde ders iceriklerine gére | B.2.1.0gretim
o0gretim yontem ve tekniklerinin cesitlendirilme yontem ve
durumu teknikleri
) H3 ) PG3.1- Uluslararasi degisim programlari protokol B.2.3.

- Fakiiltemizde say1sl Ogrenci kabuli,
s uluslararasi onceki 6grenmenin
_,‘5‘0 perspektifin PG3.2- Uluslararasi degisim programlari taninmasi ve
.oé gelistirilmesi gelen/giden 6grenci sayisi kredilendirilmesi
£ H4
= Fakiiltemizde

Ogrenme PG4.1- Bilimsel Arastirma ve Uygulama ..
K klar1 ve Laboratuvarinda arag-gere¢ olanaklarinin B.3.1. Ogrenme
ayna_ i 5 R ortam ve kaynaklari
Akademik Destek |artirilmasi
Hizmetlerinin
iyilestirilmesi
} H5 ) PG5.1- Biinyelerinde en az bir kariyer etkinligi
Fakiiltemizde

B.3.2. Akademik

akademik PG5.2- Akademik destek ve danismanlik destek hizmetleri
danismanhk memnuniyet diizeyi (I¢ Paydas Memnuniyet Anketi
stireclerinin sonuglari)
iyilestirilmesi




Hé6

Arastirma ve Gelistirme

ka%%Zesﬁglun PG6.1- Akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik o
etkinliklerinin verilen egitimlere (antrendrliik belgeleri, kademe }iféﬁﬁ?ﬁrﬁlvme
ysijr ekli eitim ylkseltme, sertifikalar, gelisim semineri katilim gelisimi
kaps amign da belgesi vb.) katilim sayisi
gelistirilmesi
PG7.1- C)gretim elemanlarimizin SCI, SSCI, AHCI,
H7 ESCI, Scopus, SportDiscus ve TR Dizin

Alana 6zgi nitelikli
bilimsel yayin
sayisinin artirilmasi

endekslerinde yayin sayilari

PG7.2- Ogrenci projelerinden yapilan yayin sayisi

H8
Dis fon kaynakli
proje sayilarinin
artirilmasi

PG8.1- Devam eden TUBITAK proje sayisi

C.3.1. Arastirma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Toplumsal Katki

H9
Fakiiltemiz
tarafindan sektore
yonelik hizmetler
sunulmasi ve hizmet
kalitesinin
gelistirilmesi

PG9.1- Sektore Yonelik (Mugla il Milli Egitim
Miidiirliigii, Mugla Genglik ve Spor il Miidiirliigi,
Mugla i1 Saghk Miidiirliigi, Belediyeler) olarak
sunulan uygulamaya doniik hizmet sayis1

H10
Fakiiltemiz
tarafindan toplumla
paylasilan bilginin
kapsaminin ve
etkisinin
gelistirilmesi

PG10.1- Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel,
egitim sayis1

D.2.1. Toplumsal
katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




EK-2

Spor Bilimleri Fakdultesi Yillik Eylem Plani

Guz Yariyili
Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katilimei ierik Onay
Kutusu
> Birinci sinif 6grencilerine egitim-6gretim
> ORYANTASYON ﬁivjregle_ri, kalite g_u'yence calismalari,
ogrenci haklari gibi konularda
e PROGRAMLARI * . _ bilgilendirme toplantisi yapilmasi,
Ekim g:lllj(r:nhklan ) Yilda bir kez élf?g:(r:?;:!enler > Program sirasinda OZYES MA O
? > 0Ozel Yetenek Sinavi g uygulanmasi (OZYES sinavina katilan
Memnuniyet Anketi ogrencilerin p'er_spel.(tif_ipfle.n sinav ve
sinav merkezimizle ilgili iyilestirmeye
acik alanlarin tespit edilmesi igin)
O_GF\_)ENCI K,ATILIMLI Birim Kalite Kalite calismalarina 6grenci katiliminin tesvik
Eki BIRIM KALITE Yilda en az bir : 5 . edilmesi/égrenci perspektifinden
'm Dekanlik KOMISYONU kez Komisyon Uyeleri- iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi =
Ogrenciler L E ;
TOPLANTISI* icin agrenci katilimli toplanti yapilacaktir.
Kasim Dekanlik DEKAN-OGRENCI Vilda iki kez | Akademisyenler- Egitim-Ogretim siirecinin degerlendirilmesi, B
BULUSMASI (]) = Ogrenciler 6grenci taleplerinin alinmasi igin yapilacaktir.




Fakiilte genelinde birinci siniflara yonelik

Kasim Bolum Bagimlik ve Bagimlikla Yilda bir kez | f<ademisyenler- etkinlik diizenlenecektir (SBF Etkinlik
Baskanliklari | Micadele Etkinligi Ogrenciler -
Tutanagi-2 kullanilacaktir).
Bir 8nceki egitim-6gretim yili Bahar yariyilina
el Biars D e e ait Ogrenci Ders Degerlendirme (ODD) Sonug
(ODD) Sonug Raporuna iliskin | Yilda iki kez Bolum Kurulu tyeleri RaPorunur_1 _ogretl_m AT PEPAT
Bslim Kurulu (1) d?gerlendllrllmea. ve de_rs
gorevlendirmelerinde dikkate alinacak
konularin goriisiilmesi.
Sonraki egitim-ogretim yilinda yapilacak
BéLim kariyer, sektor, toplumsa katki, mezun
Aralik . .. . — .. .| etkinliklerinin planlanmasi (Her bolim
Baskanliklar | Etkinlik Takvimi Hazirlanmasi | Yilda bir kez Bolum Kurulu tyeleri . . g
zorunlu bir kariyer etkinligi planlayacaktir,
opsiyonel olarak diger etkinlikler
eklenecektir).
. Béliim Kurul iiveleri- Ekim ve Kasim aylarinda yapilan 6grenci
BOLUM KURUL Vilda iki kez Bérenci kalite y katiimli kalite siireglerine dair sonuglar
KARARLARI (1)* tegmsilcileri gorusulerek, iyilestirmeler planlanacak ve
karara baglanarak Dekanliga sunulacaktir.
Ogretim elemanlarinin
10 Ocak Béliim akademik galismalarinin BiDR'da kullanilmak iizere Béliimler 6gretim
tarihine Baskanliklart (makale, bildiri, proje, Yilda bir kez Akademisyenler elemanlarinin yayin bilgisini toplayip
kadar 3 akademik yetkinlik, 6grenci Dekanliga gonderecektir.
projesi) toplanmasi
A i . L Kalite siireclerine dair Bolimlerden gelen
Ocak Dekanlik YONETIM KURULU Yilda iki kez Ve LT kararlarin degerlendirilerek sonuca

KARARI (1) *

uyeleri

baglanmasi.




DANISMA KURULU

Danisma Kurulu

Danisma Kurulu liyelerinin onerileri

Subat Dekanlik TOPLANTISI* Yilda bir kez Uveleri dogrultusunda yapilan dnceki iyilestirmelerin O]
S y degerlendirilmesi, yeni dnerilerin alinmasi.
Bahar Yariyili
. . P Onay
Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katilimci Igerik Kutusu
ic Paydas (6grenci)
AT (AR T 5 EP L5 e Payda§ Uygulanan egitim programinin (miifredat) degerlendirilmesi ve
Sl dis paydas goriislerinin alinmasi (ELEE i) iyilestirilmesi O
Dis paydas (mezun)
Dis paydas (sektor)
ilgili Boliim . - " Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin Birim Kurulma-
Subat-Mart | Bagkanliklari PEEEG G TECElET |(;|n.h:az|rl|klar|n LIy Béliim/Program/ABD/Bilim Dali Agma/Ogrenci Alma/Birim O
yapilmasi (ders ekleme gibi) . A )
Giincelleme Olciitlerine uygun belgelerin hazirlanmasi
Proaram Giincelleme icin belaelerin B6lim Kurulu tyeleri Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Birim Kurulma-
. rogram Luncet ¢ 9 Béliim/Program/ABD/Bilim Dali Agma/Ogrenci Alma/Birim
Nisan Ogrenci Isleri Daire Baskanligina - B . O
snderilmesi Giincelleme Olgiitlerine uygun hazirlanan belgelerin
9 gonderilmesi ve takibi
. DEKAN-OGRENCI Yilda iki Akademisyenler- | Egitim-Ogretim siirecinin degerlendirilmesi, 6grenci
Nisan Dekanlik i oy . -2 O
BULUSMASI (2) kez Ogrenciler taleplerinin alinmasi.




BOLUM KURUL

Bolim Kurul

Kalite siirecglerine dair aralik ayinda alinan

Mayis Bolim Yilda iki iiyeleri- Ogrenci iyilestirme kararlarinin ne durumda oldugunun
* P . =
Bagkanliklari [ KARARLARI (2) kez kalite temsilcileri tc.>pl.apt|larc.la gorusulmesi ve sonucun Dekanliga
bildirilmesi.
> ¢ Paydas (Ogrenci) .. . Her yaryil final sinavlari 6ncesi (6grenci Temsilcisi
. : Tidm aktif - .
Memnuniyet Anketi . e . katiimli Bolim Kurul Karari ile uygulanir).
Yilda bir ogrenciler
> Dis Paydas (Mezun) kez Amaci SBF kalite giivence sistemi kapsaminda
. ; Mezunlar iy o L p
_ Bslim Memnuniyet Anketi ogrencilerin ve mezunlarin gorislerinin alinmasidir.
Haziran
Baskanliklari
Onceki egitim-6gretim yili giiz yariyilina ait Ogrenci
Ogrenci Ders Degerlend_n_'mt_a vilda iki Bélim Kurulu I?:ars _Degerlendlrme (ODD) §0nug R_a_porun_un
(ODD) Sonug Raporuna Iliskin kez iiveleri ogretim elemani bazinda degerlendirilmesi ve ders
Balim Kurulu (2) y gorevlendirmelerinde dikkate alinacak konularin
gorusulmesi.
. Engelli Birim | i¢ Paydas (Ozel Gereksinimli Yilda bir Ozel Gereksinimli Amaci SBF kalite glivence sistemi kapsaminda 6zel
Haziran PRI e . . . o . o R S .
Koordinatori | Ogrenci) Memnuniyet Anketi kez Ogrenciler gereksinimli 6grencilerin gorislerinin alinmasidir.
ic Paydas (Akademik Tim akademik Amaci SBF kalite glivence sistemi kapsaminda
Personel) Memnuniyet Anketi personel akademik personelin gorislerinin alinmasidir.
. i idari Yilda bir i i i i idari
Haziran SBF-KK I¢ Paydas (Idari Personel) o Tiim idari personel Amaci SBF kalite giivence sistemi kapsaminda idari

Memnuniyet Anketi

Dis Paydas (Sektor)
Memnuniyet Anketi

personelin goriislerinin alinmasidir.

ilgili paydaslar

Amaci SBF kalite glivence sistemi kapsaminda
sektoriin gorislerinin alinmasidir.




YONETIM KURULU

Haziran Dekanlik Yilda iki Yonetim Kurulu Kalite siirecglerine dair Bolimlerden gelen
KARARI (2)* kez uyeleri kararlarin degerlendirilerek sonuca baglanmasi.
Haziran Dekanlik Akademik Kurul Toplantisi VLR A7 Uin) ELECCTILS Siireglerin degerlendirilmesi.
kez personel

Agustos

Dekanlik,
Bolim

Baskanliklari

KALITE GUVENCE
CALISMALARI YENI YIL
PLANI*

Yilda bir
kez

Amaci ogrencilerden alinan geri bildirim sonucu
gerceklestirilen onlemler ve yeni uygulamalarin
planlanmasi ve oryantasyonda yeni gelen
ogrencilere anlatilacak konularin belirlenmesi




